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２０２６春闘報告集会 開催

①基本給等について
〇２０２６年度の基準昇給は、基準昇給額表に
基づき実施する。

基準昇給とは・・
勤続年数や年齢が高くなるほど、経験
やスキルなどが蓄積されることを考慮
した制度。

2026年4月1日以降準備でき次第
・・・基準昇給額 平均5,328円

 
@dzc0159s 

「友だち追加」から 
「ＩＤ検索」または 
「ＱＲコード」で登録！ 
 

JR西労組 

②ベースアップについて
〇全社員に対し職務遂行給に一律10,000円の加算
〇契約社員に対し基本賃金に65円加算。
〇シニア等社員に対し基本給に10,000円の加算。
〇金沢支社エリア手当を5％引き上げ。

（シニア等社員は勤務地ごとの見直し）

③各種手当等について
〇【新設】

2級建築士の資格を有するもの 8,000円
通勤手当55キロ以上の場合 24,400円

〇【改善】指令業務に従事する者の支払額
9,000円 → 10,000円

その他詳細は春闘ニュース№21、22及び
地本業務速報№33（解説）を参照を！

3月30日（月）ITビジネスプラザ武蔵において「2026春闘報告集会」が地本執行部、各支部長および各分
会長など約60名が出席し開催しました。冒頭、沓掛委員長より今春闘への「金沢地本の取り組み」、「成
果」、「2026春闘への感謝」について挨拶がありました。

続いて中央本部を代表し川端書記長から「安全について」、「組織について」、「政策について」「春闘に
ついて」ご挨拶をいただきました。その後、中央本部中村業務・福祉対策部長により春闘結果について解
説がありました。

中央本部
中村 業務・福祉対策部長

中央本部
川端 書記長

金沢地本
沓掛 執行委員長

④その他（口頭での確認）
〇借上げ化を主体とした「新たな社宅制度」の導入
〇一部制服の機能向上と運用方法の見直し等

中央闘争委員会を支えていただいたすべての組合員と家族の皆様に感謝を申し上げます。
引き続き会社に組合員の切なる声を届け続けていきます。

西日本旅客鉄道労働組合 金沢地方本部
〒920-0849 金沢市堀川新町10番15号
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発行責任者 沓掛 勇介 編集責任者 出村 健次

「総合生活サポート」ガイドブック
ダウンロードはこちら→→→


	スライド番号 1

