
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ西日本グループ外への出向 始まる 

 

Ｊ
Ｒ
西
労
組
中
央
本
部
は
、「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ

る
現
下
の
経
営
状
況
を
踏
ま
え
た
雇
用
確
保
と
人
材
育
成
を
目
的
に
実
施
す
る

出
向
の
取
扱
い
に
関
す
る
協
定
」
に
つ
い
て
、
3

月
に
会
社
か
ら
説
明
を
受

け
議
論
を
行
っ
て
き
た
。
グ
ル
ー
プ
外
へ
の
出
向
に
つ
い
て
は
、
中
計
の
見
直

し
で
示
さ
れ
た
組
織
構
造
改
革
や
体
制
の
ス
リ
ム
化
、
ご
利
用
に
応
じ
た
列
車

ダ
イ
ヤ
の
適
正
化
な
ど
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
生
み
出
さ
れ
る
要
員
を
今
回

の
出
向
な
ど
に
よ
り
効
果
的
に
運
用
し
て
更
な
る
雇
用
の
安
定
に
つ
な
げ
る
と

と
も
に
、
グ
ル
ー
プ
外
の
業
務
を
経
験
す
る
こ
と
で
将
来
の
当
社
の
事
業
運
営

に
生
か
し
、
社
員
の
成
長
を
図
れ
る
こ
と
、
そ
し
て
産
業
雇
用
安
定
助
成
金
が

活
用
で
き
れ
ば
収
支
改
善
に
も
つ
な
が
る
と
説
明
し
て
き
た
。
こ
の
間
、
各
地

本
・
総
支
部
と
議
論
を
重
ね
て
、
①
出
向
者
が
不
利
益
と
な
ら
ず
本
人
の
更
な

る
成
長
が
図
れ
る
企
業
と
す
る
こ
と
、
②
対
象
者
に
つ
い
て
は
、
不
公
平
感
が

な
い
よ
う
に
全
て
の
社
員(

契
約
社
員
除
く)

と
し
、
系
統
・
職
務
階
層
に
つ
い

て
も
全
て
を
対
象
と
す
る
こ
と
、
③
産
業
雇
用
安
定
助
成
金
を
活
用
す
る
に
は

本
人
の
同
意
が
必
要
と
な
る
事
か
ら
強
制
・
強
要
と
な
ら
な
い
こ
と
、
④
出
向

者
に
対
す
る
フ
ォ
ロ
ー
を
出
向
期
間
中
に
確
実
に
行
う
こ
と
な
ど
を
確
認
し
、

4

月
20

日(

火)

に
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
る
現
下
の

経
営
状
況
を
踏
ま
え
た
雇
用
確
保
と
人
材
育
成
を
目
的
に
実
施
す
る
出
向
の
取

扱
い
に
関
す
る
協
定
」
を
締
結
し
た
。 
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神戸地本
～WEST UNION KOBE～

NEWS
（LINE）

「友だち追加」から

「ＩＤ検索」または

「ＱＲコード」で登録

@dzc0159s

今後の主な予定 

６月 21日(月) 14時～ 

支部・分会・部会・青年女性委員会代表者会議 

  場所 学校厚生会館 

７月１５日(木)・１６日(金)     

第３３回定期中央本部大会 

  場所 奈良県コンベンションセンター 

８月 ６日(金)         

第２９回定期神戸地方本部大会 

場所 三ノ宮東急ＲＥＩホテル 

神戸地本エリアの外部出向先 

 

JR 西労組 LINE 登録のお願い 
春闘や労働協約改定交渉など JR 西労組運動の情報がダイ

レクトに皆さんの元に届きます。 

ＪＲ西労組ＬＩＮＥの登録をお願いします！！ 

@dzc0159s 

「友だち追加」から 

「ＩＤ検索」または 

「ＱＲコード」で登録！ 

JR 西労組 

5 月 21 日(金)新神戸運輸分会の解散大会が、新神戸駅会議
室で行われた。感染防止対策を行い、出席者を最小限に絞り開
催された。 

6 月 1 日に実施される管理駅体制見直し施策に伴い、新神
戸駅が三ノ宮管区に編入されることで神戸地本内でも組織体
制の見直しを図ることとなった。解散大会では、神戸地本大内
執行委員長が来賓を代表し挨拶を行った。寺尾分会長がこれま
での分会活動への感謝・新神戸運輸分会での思い出、これから
の決意を述べた。 
最後に参加者で記念撮影を行い、解散大会を締めくくった。 
  

～経営環境を踏まえた雇用と人材育成を目的とした出向の実施～ 

【会社からの出向目的について】 

将来の価値創出、人材育成および更なる雇用確保の観点から実施 

●当社グループ外の業務の経験し「外部の知見」を吸収することで、 

今後の当社の事業運営に生かせること 

●他社での業務経験を通じて社員一人ひとりの更なる成長を図れること    

●お客様の減少に伴う列車削減や駅業務執行体制の見直しを受けて、 

 一時的に発生する現在員の効果的な活用による収支改善(産業雇用安定 

助成金の活用)につながること 

【主な妥結内容】 

〇2021 年 6 月 1 日から 2024 年 5 月 31 日までの期間とする。 

 (対象者ごとに 2 年以内) 

〇対象者の範囲は、社員、シニア社員等のうち会社が選定した本人が 

了承した社員とする。 

〇出向期間中の賃金は、ＪＲ西日本の規定により支払う。(会社基準)    

〇出向期間中の就労条件は出向先の会社規程による。(出向先基準) 

6 月 1 日以降受け入れ先毎に実施される外部出向について神戸地本エリアで

は、21 名の方が以下のグループ外の企業へ出向されます。またこれまでも実施

されてきたグループ内企業への出向や、自治体への出向も実施されます。 

出向する組合員の方が在籍する分会においては、必ず出向組合員との連絡担当 

者を決め連絡が取りあえる環境とし、定期的に出向組合員と連絡を取り、状況を 

確認してください。地本・支部・分会が連携し JR 西労組組合員であることを体

感できる活動を展開しましょう。 

コウダイケアサービス ベネフィット・ワン

ニジゲンノモリ 早駒運輸

株式会社パソナ(淡路島勤務) 株式会社クボタ

株式会社パソナ(西宮ワクチン) 株式会社小松製作所(大阪工場)

パソナＨＲソリューション

出向先


