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2021年10月14日(木) 開催された、第３回執行委員会、第２回支部・分会長会
議に於いて、最終確認を行い 10月 15日の団体交渉にて（申）第 2号の申し入れを
行い、団体交渉、並びにトップ交渉を重ね、11 月 15 日(月) に最終回答を受け、夏
期手当を上回る 1.45箇月を引き出し妥結した。 
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夏を上回る！希望の持てる！ 

１．４５ヶ月
       キャリア社員（冬 12 万） 

                 コントラクト社員・パートナー社員（冬 13 万） 

こ
の
厳
し
い
経
営
環
境
の
中
、
夏
期
手
当
を
上
回
る
成
果
を
た
た
き
出
す❕

 

西
日
本
Ｊ
Ｒ
バ
ス
の
経
営
環
境
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
長
期
化
に
よ
り
、
昨
年
度
は
２
１
億
８
千
万
、
今
年

度
の
第
２
四
半
期
も
１
２
億
５
千
万
の
赤
字
と
な
っ
て
お
り
、
今
も
な
お
経
営
危
機
と
も
い
え
る
状
況
に

お
か
れ
て
い
る
。 

 

そ
の
よ
う
な
厳
し
い
状
況
の
中
、
西
バ
ス
地
方
本
部
は
、
会
社
の
存
続
と
組
合
員
の
「
雇
用
」
と
「
生

活
」
を
守
る
こ
と
を
大
前
提
に
、
こ
れ
ま
で
会
社
の
施
策
、
一
時
帰
休
や
配
置
転
換
に
加
え
、
大
阪
シ
テ

ィ
バ
ス
へ
の
出
向
、
構
造
改
革
、
経
費
節
減
な
ど
の
会
社
施
策
に
協
力
を
し
て
き
た
。
ま
た
、
雇
用
調
整

助
成
金
の
特
例
処
置
や
産
業
雇
用
安
定
助
成
金
の
適
用
拡
大
な
ど
、
Ｊ
Ｒ
連
合
を
通
じ
、
政
府
に
要
請
し

実
現
し
て
き
た
こ
と
も
強
く
訴
え
て
き
た
。
交
渉
の
な
か
に
お
い
て
、
こ
の
難
局
を
乗
り
越
え
る
た
め
に

西
バ
ス
地
方
本
部
は
「
最
も
大
切
に
す
べ
き
は
人
材
で
あ
り
、
そ
の
人
材
へ
の
投
資
」
を
中
央
本
部
と
共

に
、
強
く
訴
え
て
き
た
。
組
合
員
の
生
活
レ
ベ
ル
を
最
低
限
維
持
し
な
け
れ
ば
、
離
職
に
歯
止
め
が
か
か

ら
な
く
な
る
こ
と
、
会
社
を
再
建
す
る
た
め
に
は
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
の
組
合
員
の
力
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の

た
め
に
は
、
や
り
が
い
、
働
き
が
い
、
希
望
を
持
た
せ
る
必
要
が
あ
る
と
訴
え
続
け
て
き
た
。 

 

こ
う
し
た
、
西
バ
ス
地
方
本
部
の
強
い
主
張
に
対
し
て
会
社
は
、
今
後
６
波
の
到
来
な
ど
で
、
更
に
経

営
が
悪
化
す
る
状
況
が
起
こ
れ
ば
、
来
年
度
以
降
の
賞
与
は
厳
し
く
な
る
と
し
た
上
で
、
こ
れ
ま
で
コ
ロ

ナ
禍
の
厳
し
い
状
況
が
長
期
に
及
ぶ
中
、
日
々
の
安
全
を
守
り
、
公
共
交
通
機
関
と
し
て
、
感
染
対
策
を

し
な
が
ら
、
お
客
様
の
暮
ら
し
を
支
え
て
頂
い
て
い
る
こ
と
に
感
謝
を
申
し
あ
げ
る
と
同
時
に
こ
れ
ま
で

経
験
し
た
こ
と
の
な
い
厳
し
い
状
況
を
組
合
員
の
皆
様
と
共
有
し
た
う
え
で
、
構
造
改
革
を
は
じ
め
と
す

る
「
変
革
・
復
興
」
に
向
け
た
取
り
組
み
、
そ
し
て
希
望
の
も
て
る
精
一
杯
の
回
答
を
行
う
、
と
の
考
え

方
を
示
し
た
。 

 

西
バ
ス
地
方
本
部
は
、
今
後
も
安
全
を
軸
に
会
社
存
続
の
危
機
を
乗
り
越
え
、
組
合
員
の
雇
用
と
生
活

を
守
り
抜
き
、
将
来
に
希
望
の
持
て
る
会
社
を
取
り
戻
す
決
意
を
明
ら
か
に
し
て
妥
結
と
至
っ
た
。 

キャリア・コントラクト・パートナー社員 
一 時 金 満 額 回答!! 


