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総合労働協約改訂に向けた「一人一要求」の取り組みに基づき、各分会から提出された要求事項 38項目の要求を地方

本部業務部で精査し、地方本部定期大会にて提起し確認を行い、基本項目 17項目及びその他項目 8項目計 25項目に

ついて申し入れを行い、3回に渡る団体交渉や個別のトップ交渉も踏まえ精力的に取り組んでまいりました。 

９月 27日の団体交渉において、本田総務部長から、「雇用の確保を前提に、楽しく、明るく、働きやすい職場環境の構築し

ていくことが重要であるという認識のもと、会社として今後に向けてできることを前向きに考えた。お客様のご利用増など明る

い兆しは見えてきているものの、まだまだ当社を取り巻く環境は不透明な状況であるが、組合員のみなさんの健康管理意識

の向上や自己研鑽の頑張りが報われるようになることなどを目的として、今回回答をさせていただく。」と挨拶があり、合計５

項目の回答が提示されました。 

地方本部としては、費用の増につながる施策の実施が難しいことは理解するものの、到底満足できる回答ではないと考え

ています。しかし、これまで申し入れを続けてきた保存休暇の使用条件拡大など、一定の成果を引き出すことができたと判断

し、組合員の雇用の確保、離職防止、働き方改革など、希望をもってこれからも働き続けていくための課題について継続的に

議論していくことを前提として、席上妥結に至りました。 
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創造・参加・実践 

総合労働協約改訂交渉：妥結 

 

 

 

 

 

 

 

 

【妥 結 内 容】 
１ 保存休暇の付与条件の拡大 

 インフルエンザワクチンおよび新型コロナウィルスワクチンを接種する場合の追加。 

２ 保存休暇の付与条件の緩和 
   保存休暇の使用にあたっては、「該当年度に発給された年休の３分の１をすでに取得している」ことを条件としているが、以下４点については、年休の

取得日数にかかわらず付与する。 

（１）人間ドックを受診する場合             （２）睡眠時無呼吸症候群のため必要な治療を受ける場合 

（３）会社が指定する公的資格を受験する場合   （４）インフルエンザワクチンおよび新型コロナウィルスワクチンを接種する場合 

３ 育児に関する時間外労働制限措置の拡大 
   ３歳以上かつ小学校就学の始期に達するまでの子を養育する社員の時間外労働制限措置について「事業の正常な運営に支障がある場合を除 

き 1箇月について 24時間 1年について 150時間を超えて時間外労働をさせない」としているところを、「事業の正常な運営に支障がある場合を除 

き、正規の時間外に勤務させない」とする。 

４ 資格試験受験費用等の助成対象の拡充 
 資格試験受験費用等の助成に関する取り扱いについて、以下のとおり内容を改める。 

  （１）「推奨資格」に「ビジネス検定 1級～3級」を追加する。   

 （２）「推奨資格」を受験する場合の取り扱いについて、これまで合格した場合のみ、受験願書料、受験手数料、免許交付手数料を助成するとしてい

たところ、以下の通り取り扱うこととする。 

 受験した場合  1資格につき、受験回数 5回を限度として、受験願書料および受験手数料を助成する。 

 合格した場合  受験願書料、受験手数料、免許交付手数料を助成する。*（過去の助成回数にかかわらず助成する。） 

５ 営業所休憩室への Wi-Fi導入 
休憩室の環境改善を目的として、営業所休憩室に社員向け Wi-Fiを導入する。 

   金沢営業所・近江今津営業所・京都営業所・梅津営業所・京丹波営業所・大阪営業所・神戸営業所休憩室 

       実施時期は 2023年 10月 1日以降準備出来次第 

 
 

 

                                   

  

口頭確認 

育児介護休業法の制度の改正に伴い法令に則り随時実施する。    

女性社員の働きやすい環境作りの構築を行う。 

 

JR連合・ＪＲ西労組賃金実態調査が始まります 

賃金実態調査アンケートは、春闘の要求内容をつくる大切

な調査になります。大変な時こそ労働組合として賃金交渉を

するにあたり、給与基礎データが大きな鍵となります。組合

員とその家族の生活を守るために 100％の回収（昨年

87％）に向け取り組んでいきます。 

また、今年度も 10 月分の給与明細が対象となりますの

で、ご協力をお願い致します。 

ろうきん財形の募集が 

始まります。 

「一般財形・財形住宅・

財形年金」 

新規加入と積立額の変更ができます。 

募集期間：10月 1日～10月 11 日 

※地本へは 10 月 6 日必着 

 


