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妥結内容 

◎勤続給昇給の完全実施 「賃金規程に基づき実施する。」  

◎ベースアップ 本給に一律 5,000 円を加算する。 

◎年間臨給 基準内賃金の 4.7 箇月 

※夏季 2，5 箇月（６月３０日支給） 年末 2．2 箇月（12 月 10 日支給） 

◎勤続給の改善 55 歳以降についても、新たに勤続給を実施する。 

◎キャリア社員及びコントラクト社員 現在適用している基本賃金に一律 5,000 円を加算する。 

◎パートナー社員 現在適用している時間給に一律 50 円を加算する。                  

◎職務手当の改善について 「本社、支店」で勤務する者について  

担当課長等 M級に対し、新たに 40,000 円を支給する。＊出向休職を含む。主任等 S 級「主任」に対し、新

たに 30,000 円を支給する。                        

＊出向休職を含む。担当等 J 級に対し、新たに 10,000 円を支給する。＊出向休職を含む。       

◎営業所で勤務する者について 「所長、副所長」に対し、5,000 円を加算する。 

「助役」に対し、5,000 円を加算する。 

今津営業所の職務手当を１００００円から 30,000 円一律に変更。 

事務係に対し、新たに 10,000 円を支給する。                                  

◎繁忙期間中の多客輸送に関わる乗務について、特例として手当を支払う「対象期間」ゴールデンウィーク期

間、お盆期間、年末年始期間【詳細な期間は別に定める】支給額は対象期間に乗務した場合、特例として１日あ

たり 1,000 円を支払う。                               【口頭回答】 

◎契約社員の一時金について「60 万円を年間の基準額とする。」                           

夏季一時金 30 万円。年末一時金 30 万円  

（2025年 4月 1 日実施） 
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創造・参加・実践 

勤続給について 

毎年 700 円を基本と

し 60 歳に達する年度ま

での間、毎年度初に昇

給する。ただし、31 歳か

ら 50 歳までの間は 500

円、51歳から 55歳に達

する年度までの間は 200

円加算し、36 歳から 45

歳までの間は更に 600

円加算する。 

～30歳   700円 

31歳～35歳 1200円 

36歳～45歳 1800円 

46歳～50歳 1200円 

51歳～54歳  900円 

55歳～60歳 700円 

地
方
本
部
は
第
３
４
回
地
方
委
員
会
で
承
認
さ
れ
た
そ
の
他
項
目
を
含
め
２
９
項
目
を
申

し
入
れ
た
。
ま
た
、
「
人
材
へ
の
投
資
は
会
社
の
成
長
投
資
と
掲
げ
て
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
１
５
０
０

０
円
の
引
き
上
げ
、
年
間
臨
給
５
．
０
箇
月
や
５
５
才
以
降
の
定
期
昇
給
の
新
設
等
、
物
価
上

昇
に
追
い
つ
く
賃
金
を
求
め
て
離
職
防
止
、
採
用
競
争
力
の
強
化
に
繋
が
る
基
本
給
の
底
上
げ

を
粘
り
強
く
訴
え
、
団
体
交
渉
、
ト
ッ
プ
交
渉
を
重
ね
て
、
３
月
２
４
日
の
団
体
交
渉
に
お
い

て
、
基
本
で
あ
る
「
勤
続
給
の
完
全
実
施
」
と
、
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
５
０
０
０
円
の
実
施
」
や
「
年
間

臨
給
４
．
７
箇
月
の
支
給
」
に
加
え
、
「５
５
才
以
降
の
定
期
昇
給
の
新
設
」
な
ど
の
回
答
を
受
け

た
。 会

社
は
、
回
答
に
あ
た
っ
て
、
２
０
２
４
年
度
は
「
人
を
死
傷
さ
せ
る
事
象
を
絶
対
に
発
生
さ

せ
な
い
こ
と
の
決
意
と
位
置
づ
け
、
「
死
傷
事
故
」
「
人
身
事
故
」
「
車
内
負
傷
」
は
０
件
で
推
移
し

て
お
り
、
安
全
の
確
保
を
最
優
先
に
日
々
業
務
遂
行
に
尽
力
い
た
だ
い
て
る
こ
と
に
心
か
ら
敬

意
を
表
す
る
。
ま
た
限
ら
れ
た
運
行
本
数
の
中
、
高
速
線
・
貸
切
バ
ス
事
業
に
お
い
て
想
定
を

上
回
る
ご
利
用
を
い
た
だ
い
た
こ
と
に
よ
り
、
第
三
四
半
期
決
算
に
お
い
て
は
事
業
計
画
を
上

回
る
水
準
で
推
移
し
て
い
る
。
一
方
、
バ
ス
事
業
単
体
の
黒
字
化
に
は
至
っ
て
お
ら
ず
、
運
転
士

不
足
や
物
価
高
騰
な
ど
会
社
を
取
り
巻
く
環
境
は
引
き
続
き
厳
し
い
状
況
に
あ
る
が
、
社
員

の
待
遇
改
善
を
図
る
こ
と
で
、
働
き
が
い
の
向
上
や
離
職
防
止
、
採
用
競
争
力
の
強
化
等
を
も

た
ら
し
、
更
な
る
安
全
性
の
向
上
に
も
繋
が
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

ま
た
、
こ
れ
ら
の
積
み
重
ね
に
よ
っ
て
バ
ス
事
業
単
体
の
黒
字
化
を
達
成
す
る
こ
と
で
、
更
な

る
待
遇
改
善
を
可
能
に
す
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。
こ
う
し
た
考
え
の
も
と
、
貴
組
合
と
の
交

渉
内
容
や
中
長
期
的
な
経
営
見
通
し
等
も
踏
ま
え
、
懸
命
に
バ
ス
運
行
を
支
え
て
き
た
社
員

に
報
い
、
今
後
の
反
転
攻
勢
に
向
け
た
期
待
、
物
価
高
に
対
す
る
支
援
等
を
踏
ま
え
、
最
大
限

の
回
答
と
し
た
。 

西
バ
ス
地
方
本
部
は
、
今
年
も
既
に
多
く
の
企
業
が
大
幅
な
賃
上
げ
を
表
明
し
人
材
確
保

に
躍
起
に
な
っ
て
い
る
。
２
０
２
５
春
闘
は
反
転
攻
勢
に
向
け
、
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
の
年
と

な
る
こ
と
か
ら
、
労
使
が
一
丸
と
な
っ
て
盛
立
て
、
未
来
を
切
り
拓
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

構
造
改
革
、
業
務
改
革
は
元
よ
り
、
業
容
拡
大
し
、
一
日
も
早
く
コ
ロ
ナ
前
の
水
準
に
向
け
構

築
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

今
回
の
回
答
の
趣
旨
を
労
働
組
合
が
伝
え
る
だ
け
で
な
く
、
会
社
と
し
て
も
社
員
に
し
っ
か

り
と
伝
え
る
よ
う
強
く
要
請
を
し
た
。 

ま
た
、
今
回
の
回
答
は
、
満
額
回
答
で
は
な
い
も
の
の
、
こ
れ
ま
で
強
く
求
め
て
い
た
離
職
防

止
、
採
用
競
争
力
の
強
化
に
向
け
て
、
一
定
の
改
善
が
あ
っ
た
こ
と
、
年
間
臨
給
に
つ
い
て
も
昨

年
よ
り
改
善
さ
れ
た
こ
と
、
そ
し
て
来
年
に
向
け
て
も
引
き
続
き
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
実
施
や
更

な
る
賃
金
の
引
き
上
げ
を
実
施
し
、
「
今
後
も
よ
り
長
く
安
心
し
て
働
け
て
い
け
る
よ
う
な
労

働
環
境
に
な
る
こ
と
を
強
く
求
め
た
。 

こ
れ
ま
で
組
合
員
の
皆
様
に
は
春
闘
に
向
け
て
の
檄
布
な
ど
様
々
な
ご
協
力
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。 

2025春季生活闘争：妥結 


